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GIRIS
Programa AitBilgiler
Arapgir Meslek Yiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 30.03.1987 tarih ve
E.0./07.06.002/126 sayil1 yazisiyla; 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca uygun bulunarak, “Arapgir Meslek Yiiksekokulu” adiyla kurulmustur.
Boliimiimiiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiiniin, iiniversiteleri biimyesinde béliim,
anabilim dali, ve program agilmasi konusundaki teklifi 03.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la dgisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Is makinas1 Operatorliigii Programi agilmustir.
Tiim derslikler ve teknoloji siniflari, projeksiyon cihazli, sunum igin bilgisayar donanimli, kablosuz
internet baglantili, beyaz tahtalidir. Her bir sinif alaninda 35 adet 2’ser kisilik sira bulunmakta olup
derslikler ve teknoloji siniflar1 70°ser kisi kapasitelidir.
Kanitlar
Is Makinasi1 Operatérliigii $grenci alimi dosyasi.docx

Ogrenciler

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramglar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Temel Yeterlilik Smavi (TYT), Tirkiye'deki yiliksekdgretime gecis sistemi ilk smavidir. Alan
Yeterlilik Smavi (AYT), OSYM'nin iiniversiteye girmeye istekli adaylar i¢in hazirlanan smav
sisteminin ikinci agamasidir.

kilavuz_30032023.pdf (osym.gov.tr)

Meslegin egitimine girebilmek i¢in; Ortadgretim kurallarinin (lise veya dengi okullar, acik dgretim
liseleri) son smifinda okumakta olmak. Ortadgretim kurumunun son siniflarinda beklemeli durumda
mevcut olmak Orta Ogretimlerini bitirmis olmak. Orta 6grenimlerini yurt diginda tamamlayip
gosterilerden performans gosterenlerden birine uyum saglayan Temel Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) 150
ve iizeri puan almak. Temel Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) “Is makinas1 Operatérliigii” énlisans programi
icin yeterli "TYT" puani almak. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim
Formunda "Is makinas1 Operatérliigii " 6nlisans programu ile ilgili en az bir yiiksekdgretim programini
tercih etmek gerekmektedir.

Kanitlar
kilavuz 30032023.pdf

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemiz 6grenci isleri tarafindan yiiriitiilen ydnergelere bagli olarak, Extreme/dikey gecisle
ogrenci kabulii, ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari ile bagska kurumlarda ve/veya
programlarda yiiriitiillen dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde politikalar agikca
belirtilmistir.



http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/.%20otomotiv%20teknolojisi%20%C3%B6%C4%9Frenci%20al%C4%B1m%C4%B1%20dosyas%C4%B1.docx
https://gensek.ozal.edu.tr/page/3822
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1604

Muafiyet-ve-intibak-Yonergesi.pdf (ozal.edu.tr)

Yatay-gecis-yonerge.pdf (ozal.edu.tr)

cift-anadal-yonergesi.pdf (ozal.edu.tr)

Yandal-Yonergesi.pdf (ozal.edu.tr)
Yurt-Disi-Ogrenci-Alimina-iliskin-Basvuru-ve-Kabil-Yonergesi.pdf(ozal .edu.tr)
Ozel-Ogrenci- Yonergesi.pdf (ozal.edu.tr)

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvuru yapan adaylari, yerlestirme puanlarini ve 6n
lisans programlarinin kontenjanini ve gosterisli gdz Oniinde tutarak Universite Se¢me Siavi
sonuglarini agikladiktan sonra adaylarin yapacaklari tercihleri goz 6niine alarak 6n lisans programlarina
yerlestirir.

Dikey gecislerde ise bos kalan kontenjanlar i¢in gerek duyuldugu takdirde Yiiksekogretim Kurulu
karari ile ek yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulanan Yiiksekogretim
kurumlarinda ve kurum boliimlerine "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilma
Esaslarma Iliskin Yonetmelik” devam eden her yariyil basindaki derslerde baslayandan énce gecis igin
bagvurulabilir ( Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27561).

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisim uygulamalart ile baska kurumlarda ve/veya programlarda yapilan ¢alismalar ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar” 1, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797
sayill Resmi Gazete 'Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi' kapsaminda tanim yapilmistir. Uygulamalarla ilgili mevzuatin mevzuatina dayanilarak
gerceklestirilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus Anlasmalari - ERASMUS Koordinatérliigii (ozal.edu.tr)

Mevlana Koordinatérliigii (ozal.edu.tr)

Farabi - Malatya Turgut Ozal Universitesi | Bilim, Emek, Ozveri (ozal.edu.tr)

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirilerek danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Ilgili boliimiin yillik ve ilgili yonetim kurulunun karari ile 6gretim iiyeleri veya ogretim gorevlileri
arasinda onun Ogrencisi i¢in bir akademik danigsman gorevlendirilir. Zorunlu nedenler yapilmadig:
stirece akademik akademik planlama siiresi boyunca degistirilmez.

Akademik danismanin gérevi: Ogrencinin akademik puani ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglamak i¢in bir yol gosterici olarak dgrenciye yardimer olmaktir. Egitim-6gretim yili i¢inde haftalik
iki ders saati zaman ayrimlar1 ve bu ders programlari gosterilir. Ogrenciler, danismanlari ile toplant:
yaparak her déonem basinda alacaklari derslere kayit yaptirirlar.

Universite genelinde yapilandirilan komisyonlardan 6grenci takibine yonelik anketler temin edilmis
(Ogrencinin danismanini degerlendirme anketi ve Yeni 6grenci anketi) ve uygulanmaya baslanmistir.
Danismanligin etkin bir sekilde korunmasi i¢in Akademik Danismanlar tarafindan "Ogrenci Izleme
Dosyasi"nin kaydedilmesine baglandi. Hedef; bolim igi etkinlikler, Kuliip etkinlikleri ve egitim
elamanlarinin bireysel, goniilliilerin biiylimesiyle gozlenmekte ve yonlendirilmektedir. Boylece
cocuklarin basarili bir sekilde gelisimleri saglanmaya calisiliyor. Is makinas1 Operatorliigii
Programi'na ait Ogrenci Akademik Danismanligi boliim akademisyenleri arasinda esit yiikte sekilde
belirlenmektedir.


https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://gensek.ozal.edu.tr/page/4847
https://egitimkoordinatorlugu.ozal.edu.tr/page/10458
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3094
https://disiliskiler.ozal.edu.tr/page/9657
https://disiliskiler.ozal.edu.tr/page/10576

Kanitlar
Danisman Listesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmektedir.

Basar1 degerlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programm gerektirdigi tim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Mezuniyet sartlari, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak mevzuata
giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak gerceklestirilmektedir. Bahsi gegen diizenlemenin 30-1,2,3. muhafaza edilen
120 AKTS ve AGNO 2.00 sartlarini igeren mezuniyet sartlarin1 karsilamak zorundadirlar.

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

Program Egitim Amaclari

Is Makinas1 Operatorliigii Programmin amaci; insaat, madencilik, altyap1, lojistik ve sanayi
sektorlerinde yaygin olarak kullanilan is makinelerini, is saglig1 ve giivenligi ilkeleri dogrultusunda
etkin, verimli ve gilivenli bicimde kullanabilen nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir. Program
kapsaminda 6grencilerin; teknik bilgi, mesleki beceri ve uygulama yetkinliklerini gelistirmeleri, ayni
zamanda ilgili mevzuat, kalite standartlar1 ve ¢evresel sorumluluk bilinci kazanmalari
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda program, teorik bilgi ile uygulamay1 biitiinlestirerek sektoriin ihtiyag
duydugu donanimli is makinasi operatorlerinin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Program ayrica, 6grencilerin mesleki etik degerlere sahip, teknolojik gelismeleri takip edebilen, takim
caligmasina yatkin ve yasam boyu Ogrenme anlayisini benimsemis bireyler olarak yetigsmelerini
desteklemektedir. Mezunlarin; farkli is makinelerini taniyabilen, bakim ve kontrol siire¢lerine hakim,
is giivenligi risklerini 6ngorebilen ve olasi tehlikelere karsi 6nleyici tedbirler alabilen profesyoneller
olarak calisma hayatina katilmalar1 amaglanmaktadir. Bu yoniiyle Is Makinas1 Operatorliigii Programu,
sektorel ihtiyaglara cevap verebilen, siirdiiriilebilir ve giivenli calisma ortamlarinin olusturulmasina
katki saglayan insan kaynagi yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar
Is Makinasi Operatorliigii

Program Yeterlikleri

Program Ogrenim Ciktilari; Bu béliimden mezun olan 6grenciler;

1. Is makinelerinin temel bilesenleri, ¢alisma prensipleri ve kullanim alanlar1 hakkinda kuramsal ve
uygulamali bilgiye sahiptir.

2. Is saghg ve giivenligi, ¢evre koruma ve kalite yonetimi ile ilgili temel kavramlari, mevzuati ve
standartlar agiklar.

3. Farkli tiirde is makinelerini, is saglhigr ve giivenligi kurallar1 dogrultusunda etkin ve gilivenli bigimde
kullanir.

4. Is makinelerine yonelik giinliik ve periyodik bakim, kontrol ve basit ariza tespit islemlerini


https://arapgir.ozal.edu.tr/page/3308
https://egitimkoordinatorlugu.ozal.edu.tr/page/10458
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1604

gerceklestirir.

5. Calisma ortamindaki riskleri belirler, degerlendirir ve uygun Onleyici tedbirleri uygular.
6. Is siireclerinde verimlilik, kalite ve gevresel siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun uygulamalar gelistirir.
7. Mesleki uygulamalarda etik sorumluluk bilinciyle hareket eder ve is disiplinine uygun davranir.
8. Bireysel ve ekip calismasi i¢inde sorumluluk alir; mesleki iletisim ve is birligi becerilerini kullanir.
9. Mesleki alaniyla ilgili teknolojik gelismeleri takip eder ve edindigi bilgi ve becerileri siirekli gelistirir.
10. Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek yasam boyu dgrenme bilinci dogrultusunda kendini gelistirir.
11. Is yeri/Isletme kurma, temel ekonomik kriz analiz etme, is yeri kurma fikri olusturma, is yeri
olusturmaya baglama, is yeri faaliyete agma, mesleki etik ve ahlak kavramlarimi bilme ve kurallara uyma
yoluyla kazanir.

12. Alan ile ilgili uygulamalarda 6ngoriilmeyen durumlarla karsilasildiginda ¢6ziim iiretme,
takimlarda sorumluluk alma veya bireysel ¢alisma becerisi kazanir.
Kanitlar

Akademik Kadro ve Insan Kaynaklari

Boliimde gorev yapan akademik personel, alaninda yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. Ogretim
elemanlari, derslerin etkin yiiriitiilmesi, 6grenci danigsmanlig1 ve mesleki rehberlik konularinda aktif
rol almaktadir. Akademik personelin mesleki gelisimini destekleyici faaliyetlere katilimi tesvik
edilmektedir.

Programinizda hem Yiiksekogretim Norm Kadro Yonetmeligi c¢ercevesinde yeterli 6gretim
elemant hem de farkli disiplinlerden boliimiin timiinii kapsayict 6gretim elemanit mevcuttur.
Programda etkili bir egitimi siirdiirebilmek i¢in yeterli O6gretim eleman sayisi saglanmistir.
Alaninda uzman bir (1) Profesér (Astm BALBAY), 1 Dr. Ogr.Uyesi (Muhammed Mustafa UYAR)
ve 1 Ogretim Gorevlisi (Fatma Siimeyye ERARSLAN) bulunmaktadir. Ayrica okul kadrosunda
bulunan diger programlarda gorevli akademik personelin de egitim ve yetkinlikleri olgiisiinde Is
Makinas1 Operatdrliigii Programinda Akademik kadroda eksiklik bulunmamaktadir. Ogretim elemani
basina diisen Ogrenci sayist donemde en fazla 30 olmaktadir. Ayrica tiim Ogretim elemanlari
ogrenci ayirt etmeksizin danigmanlik faaliyeti yiiriitmektedir. Akademik danigmanlik faaliyetleri
“MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi” kapsaminda tanimlanmistir.

Programda disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani ihtiyaci bulunmamaktadir. Thtiya¢ oldugu
durumda, dersin amaci ve ders igerigi dogrultusunda, sirasiyla kurum igi baska meslek
yiiksekokullarindaki ayni programda kadrolu 6gretim elemanlari, ilgede veya yakin bdlgede bulunan
meslek liseleri veya Cok programl liselerde calisan teknik ogretmenler, bolgede kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan ilgili memurlar, yoksa isi yapmaya ehil oldugunu mezuniyet kosullar1 ile
belgeleyen kisilerden secilir. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun calisma
alani/akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb. yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi, 6gretim
elemaninin mezun oldugu veya devam ettigi lise/lisans/lisansiistii akademik birimlerde aldig: derslere
ait transkript, 6gretim elemanin sahip oldugu sertifikalar, 6zel sektorde ¢alisma gegmisi varise galistigi
birim ve gorevleri ile 6gretim elemaninin sozlii beyani ile saglanir.

Mevcut 6gretim elemanlarmizin mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin Hizmet I¢i Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlari uygulanarak dgretim elemanmin hazir
olmasi saglanir. Bu egitimler belli periyotlarda tekrar edilerek oOgretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerinin siirdiiriilmesi saglanir.

Egitimlere katilimimin 6nemi vurgulanarak tiim 6gretim elemanlarmin katilmas: temin edilir. Egitim
kapsamu, tarihi, yeri, egitim sekli ve egitmen bilgileri resmi yazi ile kurumlara bildirilerek istirakg¢ilerin
egitim tarihinde hazir bulunmalar1 saglanir. Birim olarak 6gretim elemanlarina 2025 yili icerisinde
Egiticileri Egitimi kapsaminda Olgme degerlendirme, sinif ydnetimi egitimleri verilmistir.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1604

Programimiz akademik yiikselme ve atanma yonetmeligi ¢ercevesinde ilgili kriterleri uygulamaktadir.
Mevcut atanma ve yiikseltilme kriterleri, program egitim ve diger faaliyetler gibi yukarida sayilan
ozellikleri saglamaktadir. Is Makinas1 Operatorliigii Programi’na 6zgii atama ve yiikseltme kriteri
bulunmamaktadir.

Kanitlar

UZEM Egitimleri

Yiikselme Kriterleri

Fiziksel ve Teknik Altyap

Boliim; derslikler, uygulama alanlar1 ve teknik donanim agisindan egitim-6gretim faaliyetlerini
destekleyecek asgari altyapiya sahiptir. Uygulamali derslerde kullanilan ara¢ ve ekipmanlarin giincel
tutulmasi ve gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar slirdiiriilmektedir.

Ana bina igerisinde bulunan 8 adet derslik her biri 87 mz, 3 Adet Teknoloji sinifi her biri 87 my, tim
derslikler ve teknoloji siniflar1, projeksiyon cihazli, sunum igin bilgisayar donanimli, kablosuz internet
baglantili, beyaz tahtalidir. Her bir sinif alaninda 35 adet 2’ser kisilik sira bulunmakta olup derslikler
ve teknoloji siniflar1 70’ser kisi kapasitelidir. Yeni fiziki alan ihtiyaci yoktur.

Programin amaglarinin gergeklesmesine yonelik atdlye binasi ve Ozellikle otomotiv endiistrisinde
kullanilan alet, cihaz ve donanimlar gerekli teknolojik olanaklar, egitim-0gretim materyali olarak
Ogretim eleman1 ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Bu baglamda asagida belirtilen donanimlar
Is Makinas1 Operatorliigii/Otomotiv  atdlyesinde mevcut olup aktif sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenciler, hem ilgili donem i¢i mesleki derslerde hem de ayr1 ayr iki dénemde okutulan Meslek
Uygulamalar1 dersinde kendi egitim alanlarindaki gelismis mesleki uygulama araglarini, mezun
olmadan tanima ve kullanma imkanlari elde etmektedirler.

Okul biinyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarli bilgisayar laboratuvari, kiitiiphanede saglanan 18
bilgisayar, tim dersliklerde saglanan Ogretim elemani bilgisayar1 ve projeksiyon cihazi, kablosuz
internet altyapist ile teknolojik egitim araglarini kullanarak dijital imkanlardan faydalanmaktadirlar.

80 kisi kapasiteli Otomotiv Atolyesi (250my),

Otomotiv Atolyesi Envanter Listesi
2 adet Ariza Tespit Cihazi
Klima Gazi1 Dolum Cihazi
Far Ayar Cihazi
Akii Test ve Dolum Cihazi
Fren TestCihazi
Rot Cihazi
Balans Cihazi
Motor Analiz Test Cihazi
Lastik Sokme — Takma Cihazi
Egzoz Emisyon Cihazi



https://ismakineleriarapgir.ozal.edu.tr/academic-staffs
https://uzem.ozal.edu.tr/login/index.php
https://personel.ozal.edu.tr/page/4226

80 kisi kapasiteli Otomotiv (Yenilestirme) Atdlyesi 250 (m2) mevcuttur;

Otomotiv (Yenilestirme) Atolyesi Envanteri
3 Eksen CNC Dik Islem Merkezi
3 Eksen CNC Torna Tezgahi
Universal TornaTezgahi
2 adet Siitunlu Matkap
Motor Yenilestirme Takim Tezgahlar

40 kisi kapasiteli Dogalgaz Tesisat Atolyesi (90 m2) mevcuttur;

Dogalgaz Tesisat Atolyesi Envanter
Elektrikli Pafta Makinesi
Gazalti Kaynak makinesi
Argon Kaynak Makinesi
Elektrik Ark Kaynak Makinesi
Punta Kaynak Makinesi
Oksi-Asetilen kaynak makinesi
Oksijen Kaynagi Makinesi
4 adet Yogusmali Kombi
Dogalgazli Sofbenler
Dogalgaz Yakith Kazan
Radyant Sistemi
Esanjor Deney Seti
Hermetik Kombi
20 kisi kapasiteli Hidrolik - Pnématik Laboratuvari (45 m2) mevcuttur;

Hidrolik - Pnématik Laboratuvar: Envanteri

Hidrolik deney seti

Elektrohidrolik deney seti

Pnomatik deney seti

Elektropnomatik deney seti

Masaiistii freze tezgah

Masaiistii torna tezgahi

1 adet masaiistii bilgisayar

Sinif tipi kompresor

20 kisi kapasiteli Esnek Uretim Sistemleri (FMS) Laboratuvari (45 mz) mevcuttur;

Esnek Uretim Sistemleri (FMS) Laboratuvar1 Envanteri
Esnek Uretim sistemi Istasyonlari Tut ve Yerlestir (Pick&Place) istasyonu
5 eksenli Robot kol Pnomatik Kas (PnomaticMuscle) istasyonu
Montaj (Assembly) istasyonu Dagitim (Sorting) istasyonu
Dagitim (Distributing) istasyonu 3 boyutlu yazici (3D Printer)




Test (Testing) istasyonu

3 boyutlu tarayici (3D Sscanner)

Ayirma (Separating) istasyonu

1 adet masatistii (server) bilgisayar

Isleme (Process) istasyonu

10 adet diziistii bilgisayar

Tagima (Hadling) istasyonu

1 adet siif tipi kompresor

40 kisi kapasiteli Elektrik Atolyesi (90 m2) mevcuttur;

Elektrik Atolyesi Envanter

Elektrik Makineleri Deney Seti

Elektrik Motorlar1 Deney Seti

Elektromekanik Kumanda Deney Seti

Elektrik Tesisat1 Deney Seti

Giig Pano Uygulama Elemanlari

Olgme Ekipmanlari

Sarim Teknigi Ekipmanlari

Kompanzasyon Panolar1

Ozel Tesisat Panolari

Ozel Tasarimli Motorlar

Elektrik Tesisat1 Tiim Ekipmanlari

20 kisi kapasiteli Elektronik Laboratuvari 45 (m2) mevcuttur;

Elektronik Laboratuvar1 Envanteri

Sensorler

DeneySeti

2 adetmodiiler PLC

40 kisi kapasiteli Bilgisayar Laboratuvart (90 m2) mevcuttur,;

Bilgisayar Laboratuvari Envanteri

40+1 adet bilgisayar

60cm Plotter Yazici

Projeksiyon cihazi

40 kisi kapasiteli Bilgisayar Bilisim Laboratuvar1 90 (m2) mevcuttur;

Bilgisayar BilisimLaboratuvar1 Envanteri

40+1 adet bilgisayar

Projeksiyon cihazi

Bilgisayar sarf malzemeleri




40 kisi kapasiteli El Sanatlar1 Atdlyesi (90 m2) mevcuttur;

El Sanatlan Atolyesi Envanteri

4 adet 151kl1 masa 10 adet sovale

Kalem isi ekipmanlari

40 kisi kapasiteli Tekstil Dokuma Atdlyesi (90 mz) mevcuttur;

Tekstil Dokuma Atélyesi Envanteri

10 adet sablon dokuma tezgahi 2 adet
otomatik dikis makinesi

40 kisi kapasiteli Hali-Kilim Desen ve Dokuma Atolyesi (90 m2) mevcuttur;

Hali-Kilim Desen ve Dokuma Atdlyesi
Envanteri
15 adet Hali Dokuma tezgahi
2 adet gorap 6rme makinesi
1 adet Manusa dokuma tezgahi

20 kisi kapasiteli Giizel Sanatlar Ebru At6lyesi (45 m2) mevcuttur;

Giizel Sanatlar Ebru Atélyesi Envanteri
Ebru ekipmanlari

Mum kalip ekipmanlari

Egitim-6gretim i¢in mevcut bulunan atdlye/laboratuvar bilgisayar donanim ve mevcut yazilim bilgileri
tablodaki gibidir. Egitim-0gretim i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlarin tamami yiiksekokulumuz
biinyesinde mevcut olup ek olarak alinmasi gereken herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.

Otomotiv Atolyesi Bilgisayar Donanim /Yazilim Mevcut Durumu

4 adet Masaiistii bilgisayar

1 adet Dizistii bilgisayar

Bosch Arizatespit Cihaz1 Yazilimi

Bosch Motor Test Cihazi Yazilimi

Rot Test Cihaziyazilimi

Motor balans Cihazi Yazilimi

Bilgisayar Laboratuvar1 Donanim /Yazilim Mevcut Durumu

40+1adet Masaiistii bilgisayar Windows 7 isletim sistemi

Visual Studio 2016

Proteus 2009

SolidWorks 2014

AutoCAD 2015

C#

Office Yazilimlar1 (Word, Excel, PowerPoint)




Bilgisayar Bilisim Laboratuvari Donanim /Yazilim Mevcut Durumu

40+1adet Masaiistii bilgisayar Windows 7 isletim sistemi

Visual Studio 2016

Proteus 2009

SolidWorks 2014

AutoCAD 2015

C#

Office Yazilimlari (Word, Excel, PowerPoint)

Esnek Uretim Sistemi Laboratuvar:i Donanim /Y azilhm Mevcut Durumu

1 adet Masaiistii (server) bilgisayar)

10 adet Diziistii bilgisayar

TIA(Totally Integrated Automation)Portal

CIROS(Robot Programlama)

Simatic Manager(PLC Programlama)

WinCC(SCADA Programlama)

Ultimaker (3D printer)

Cura (3D printer)

David 4 (3D Scanner)

Hidrolik Pnomatik Sistemler Laboratuvari Donanim /Yazilim Mevcut Durumu

1 adet Masaiistii bilgisayar FluidSIM (Hydraulic) FluidSIM (Pneumatic)

Elektronik Laboratuvar:t Donanim /Yazilim Mevcut Durumu

6 adet Masaiistii bilgisayar Proteus Arduino Rasperry

Sosyal olanaklar:

250 m, Ogrenci Yemekhanesi

250m; Ogrenci Kantini

400 m; Kiitiiphane

Ogrenci Kuliip odalar1 (2 adet)

400 mz Konferans salonu (200 seyirci kapasiteli)

Kapali Spor Salonu (500 seyirci kapasiteli)

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Hal1 Saha (sentetik ¢imli)

Basketbol Sahasi

Voleybol sahasi1 /Tenis Kortu

500 m; Ekolojik Bahge Yiiriiyiis Parkuru (8 km)

10.000 m2 yesil alan (16.000 adet ¢esitli agac)

20 adet ¢ardak

Kampiis smirlar1 igerisinde 700 dgrenci kapasiteli Kredi ve Yurtlar Kurumu Ogrenci yurdu

Ayrica ilge merkezinde KYK’ye ait 200 kisi kapasiteli ek 6grenci yurdu imkani bulunmaktadir.
Kanitlar

Arapgir Meslek yiiksekokulu biinyesinde sportif faaliyet olarak Futbol, basketbol ve VVoleybol
turnuvasi, Sanatsal faaliyet olarak Anma toreni, Tiyatro Oyunu, Kisa Film Yarigsmasi, Konser gibi
etkinlikler dlizenlenmekte ve 6grencilerin aktif gorev almalar1 saglanmaktadir.



https://www.kykyurtlari.org/co/malatya_arapgir_kyk_karma_ogrenci_yurdu

Okul biinyesinde bulunan kiitiiphanede egitim- 6gretim ve sosyal igerikli basili (yaklasik 8000 adet) ve
dijital kaynaklar mevcut olup 6grencilerin tamaminin egitim-6gretim siiresi boyunca erisimine agiktir.
Ayrica kiitiiphanede bulunan 18 adet bilgisayar ile de 6grenciler hem dijital kaynaklara ve siireli
yayinlara erisebilmekte hem de ders kapsaminda gerceklestirdikleri 6dev, proje, sunum vb.
faaliyetlerini  gerceklestirebilmektedirler. ~ Ogrenciler aradiklari kaynaklarin mevcudiyetini ve
kiitiiphanedeki konumunu web iizerinden kolayca tarayabilmektedirler. Ayrica tiim personel ve
ogrenciler, ihtiya¢ duyduklar1 ancak kiitliphane envanterinde bulunmayan kaynaklar1 kiitiiphane web
sayfasinda bulunan “YAYIN TALEP FORMU?” ile “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1”
na aninda iletebilerek kaynak talebinde bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle birlikte, her 6gretim yili
sonunda ders miifredatt ve mevcut kaynaklar/giincel kaynaklar o6gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilerek, kiitiphanede bulunan ders materyallerinin yenilenmesi veya ilave kaynaklarin
eklenmesi, glincelligini yitiren kaynaklarin envanterden ¢ikarilmasi saglanmaktadir.

Acik erisim anlasmalar1 ile online veri tabanlarina erisim de yine “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1” tarafindan gergeklestirilen anlagmalar1 ile saglanmakta, talepler ayni yontemle
alinmakta, bilgilendirme web sayfas1 ve e-posta lizerinden gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci ortamlarinda ve laboratuvarlarda yeterli giivenlik énlemleri ile engelliler icin gerekli altyap:
yeterli diizeydedir. ISG kapsaminda ISG koordinatérliigii ile gerekli onlemler almmus, engelli
ogrenciler i¢cin mevcut durumlar giincellenmis ve risk analizi ¢alismalar1 Arapgir Meslek Yiiksekokulu
icin tamamlanmastir.

Paydas Katilimi ve Geri Bildirim Mekanizmalar

I¢ ve dis paydaslarm gériisleri; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve sektor
temsilcileri ile yapilan goriismeler araciligiyla alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler, egitim-
Ogretim siireclerinin iyilestirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar; 1, 2, 3

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmektedir.
Program i¢in her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile goriisme programlanarak, paydaslardan
alinan major unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amag¢ ve hedeflerinin
giincellenmesi saglanmaktadir.

Program amag ve hedefleri 2019-2020 Ogretim yilinda gerceklestirilen Bologna Siireci kapsaminda
planlanmaktadir. Programda okutulan dersler ve kredileri, Tiirkiye’deki tiim Is Makinas1 Operatdrliigii
Programlar1 miifredatlan ile Tiirkiye ve diinyada gerceklesen teknolojiler incelenerek bolgesel sartlar
ve kurum sartlar1 g6z Onilinde bulundurularak 2024-2025 yilinin basinda gilincellenmis ve
yayinlanmistir.

Kanitlar

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi her tiirlii stnav ve gergeklestirilen tiim sinavlar i¢in dlgme ve
degerlendirme amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme
Ciktilarim1 Degerlendirme Formu® ile donemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.

Kanitlar

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlanmalidir.

Tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilari, programin amaglart olarak da belirlenen program yeterlikleri ile
eslestirilerek “Ders & Program Yeterlilikleri iliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri iliskisi”


https://arapgir.ozal.edu.tr/page/11908
https://ismakineleriarapgir.ozal.edu.tr/page/12699
https://ismakineleriarapgir.ozal.edu.tr/page/12700
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/10145
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1604
https://egitimkoordinatorlugu.ozal.edu.tr/page/10510

matrisleri olusturulmus, asagida verilen linkinden ulasilabilecek web sayfasinda yaymlanmistir:
Kanitlar
Siirekli Tyilestirme

Is Makinas1 Operatorliigii Boliimiinde siirekli iyilestirme caligmalari, kalite giivencesi sistemi
kapsaminda Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim stiregleri, program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri
ve fiziki/teknik altyap1 diizenli araliklarla gézden gegirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda
gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bu siire¢te boliim kurulu kararlari, akademik performans
gostergeleri ve mevzuat degisiklikleri dikkate alinmaktadir.

Stirekli iyilestirme faaliyetlerinin temel girdilerini; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun ve isveren geri
bildirimleri, akademik personel degerlendirmeleri ile sektorel gelismeler olusturmaktadir. Elde edilen
veriler analiz edilerek miifredat glincellemeleri, uygulama agirliginin artirilmasi, is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin giiclendirilmesi ve sektorle ig birliklerinin gelistirilmesine yonelik onlemler alinmaktadir.
Bu yaklasim sayesinde boliim, degisen sektor ihtiyaglarma uyum saglayan, 6grenme c¢iktilarinin
etkinligini artiran ve egitim kalitesini siirekli gelistirmeyi hedefleyen dinamik bir yapiy1 siirdiirmektedir.
Kanitlar

Formlar

Akademik birim kalite komisyonlar1 marifetiyle her donem egitim Ogretim faaliyetlerinin
planlanmasin1 ve siirecin iyilestirilmesi koordine edilir. Bu koordinasyon siirecinde Memnuniyet
Anket Sonuglari, Boliim Raporlari, derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin geri doniisleri, dis paydas
gorisleri, calistay ve konferans sonug bildirgeleri dikkate alinir.

Kanitlar 1, 2

Egitim Plan:

Is Makinas1 Operatérliigii Boliimiiniin egitim plani, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Diizey 5, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) élgiitleri ve sektdr beklentileri dikkate
alinarak olusturulmustur. Egitim plani; 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini dengeli ve
biitlinciil bicimde gelistirmeyi amaglayan zorunlu ve se¢meli derslerden olugsmaktadir. Programda
teorik dersler, uygulamali egitimlerle desteklenerek Ogrencilerin is makineleri kullanimina yonelik
pratik deneyim kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Egitim plan1 kapsaminda yer alan dersler; is sagligi ve giivenligi, temel makine bilgisi, is makineleri
teknolojisi, bakim ve kontrol uygulamalari ile ¢evre ve kalite yonetimi gibi alanlar1 icermektedir.
Derslerin 6grenme ¢iktilari, program yeterlilikleri ile iligkilendirilmis olup 6l¢me ve degerlendirme
stirecleri bu ciktilar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim plani, paydas geri bildirimleri, 6grenci
basaris1 ve mezun izleme sonuclari dikkate alinarak diizenli araliklarla gozden gegirilmekte ve stirekli
lyilestirme anlayisi ¢ercevesinde giincellenmektedir.

Kanitlar

FR-0001-Acilmasi-Kabul-Edilen-Dersler-ve-Gorevlendirmelere-Ait-Bilgi-Formu-1.xls

FR- 0003-Yeni-Ders-Oneri-Formu-1 (1).doc FILE rxsc93xj7qg7aw_7786.pdf

Programda yer alan derslere iligskin en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilmaktadir. Sinavlar
her dersin degerlendirme Kriterlerine gore olup soru-cevap, performans degerlendirme, arastirma, 6dev,
sunum vb. seklinde olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup calismasi halinde

gerceklestirilmekte olup, derslerin amaci rapor hazirlama, ekip c¢alismasi yapma, elestirel diisiinme,


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1604
https://ismakineleriarapgir.ozal.edu.tr/page/12192
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2914
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/12621
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/11520
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/10145
https://arapgir.ozal.edu.tr/page/10147
https://ismakineleriarapgir.ozal.edu.tr/page/12189
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0001-Acilmasi-Kabul-Edilen-Dersler-ve-Gorevlendirmelere-Ait-Bilgi-Formu-1.xls
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0003-Yeni-Ders-Oneri-Formu-1%20(1).doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FR-0003-Yeni-Ders-Oneri-Formu-1%20(1).doc
http://apiozdegerlendirme.ozal.edu.tr/Storage/371634/143/GostergeCevapProofFiles/FILE_rxsc93xj7q7aw_7786.pdf

problem ¢dzme becerileri ve karar verme siireclerinin gelismesini saglamaktir. Ogrencilerden beklenen
caligmalar sonucunda verilen notlar, yil i¢i ve yilsonu notuna ders yariyili basinda belirlenen yiizde
ile katki saglamaktadir.

Kanitlar

Egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesinin genis bir web ag1 bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait biitiin
birimlerin kendilerine ait web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite personelinin hem
de dgrencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel
bilgi sistemi, akademik veri yonetim sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), e-posta servisi,
Taginir.net yonetim sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit
sistemleri bulunmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigli big¢imde uygulanmasini giivence altina alacak
dokiimanlar Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci Isleri daire
Bakanlig1 sayfasinda “Yonergeler” basligi altinda yaymlanmistir. Bu yonetmelik, yonerge ve esaslar
cergevesinde egitim ogretim siireci planlanmakta, uygulanmakta ve olgiilmektedir. Universitenin
birimlerinin, personelinin ve Ogrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit
edilmekte veriler iizerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler
sonucunda da siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

“Ogrenci Bilgi Sistemi” igerisinde dgrencilerin aldig1, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders
kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer
almaktadir.

Her donem sonunda not sorgulama sistemi iizerinden Ogrencilerin iiniversite olanaklar1 ile sosyal
imkanlarini1 ayrica dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini
sorgulayan, 6gretim elemanlarinin degerlendirildigi anket formu ile dgrencilerin degerlendirmeleri
alinmakta ve degerlendirme sonuglart web ortaminda yaymlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden
ve siirekli iyilestirmede kullanilmaktadir. Universite rektdrliigiince her yil iiniversitenin ve birimlerin
faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da yayinlanmaktadir. Elde edilen veriler stratejik
plan ve siirekli iyilestirme amactyla kullammaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Is Makinasi Operatorliigii
Programi’nda her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlart cercevesinde Ogretim elemanlarinin bireysel
performanslarinin degerlendirilmesi yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Ilgili dokiimanlar aracihigiyla egitim dgretim hizmetlerinin siirekli gelisimini saglayacak bir sistem
olusturulmustur. Egitim Plan1, Enaz bir y1llik yadaen az 32 kredi yadaen az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermektedir. Bir yilda 60 AKTS ders verilmektedir.

Enazbirbuguk yillik ya daenaz48 krediya da enaz 90 AKTSkredisi tutarindatemel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri veilgili disiplin ve uygun meslek egitimi icermektedir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
planlanmugtir. Program miifredati is makinasi operatorliigii gereklilikleri géz oOniine alinarak ve
diger liniversitelerdeki emsal programlara uyumlu olarak hazirlanmistir.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirebilmesi igin dgretim plani olusturulurken 6grencilerin teorik
bilgilerinin uygulayabilecekleri zaman dilimleri laboratuvar uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu amagla
ozellikle is makinas1 operatorliigline giris ve vingler ve forkliftler dersleri miifredata konmustur.
Bunun yanisira 30 giinliik zorunlu staj uygulamasi ile 6grencilerin gercek hayat uygulamalarini gérme
imkani bulmaktadirlar.

Boliim Ders Programi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ismakineleriarapgir.ozal.edu.tr/page/6586

Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Merkezi biitce c¢ercevesinde her yil stratejik daire baskanligi liderliginde biitce calismast
yapilmaktadir. Birim 6zelinde bir 6nceki yil kaynagi dikkate alinarak enflasyon oraninda artis
yapilmaktadir. Belirlenen bu biitce Programinizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan
maddi kaynak ve 6gretim elemanlar ile 6grenciler i¢in saglanan destekleri olusturmaktadir.
Gergeklesen teknolojik yenilikler dogrultusunda revize edilen ders plani ve igerikleri sonucu ortaya
cikan ihtiyaca binaen 2026 yili igin egitim Ogretim materyali alimi planlanmistir. Programin
blinyesinde olunan biitgenin bir Ogretim kadrosunu olusturacak, siirdiirecek ve gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

Is Makinas1 Operatérliigii Programi olarak programin kendine ait bir biitgesi yoktur. Thtiyaclar okul
biit¢esinden karsilanmaktadir.

Programimizda egitim-6gretim faaliyetinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan destek
personeli ihtiyaci, Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda gorevli personel yardimiyla saglanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde idari personel olarak;

Bir (1) Yiiksekokul Sekreteri (Lisans)

Bir (1) Ogrenci Isleri Memuru (On Lisans, Tekniker), Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)
Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker),Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans,
Tekniker), Bir(1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Asc1 (On Lisans, Tekniker), Bir (1) Kiitiiphane eleman1

Bir (1) Asc1 yardimcisi

Ucg (3) Yardimc1 Personel (Temizlik)

On (10) Giivenlik Personeli Bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulu biinyesinde Personelin tamamu alani ile
ilgili boliim mezunudur.

Bununla birlikte her yil gerceklestirilen hizmet i¢i egitimlerle gerceklesen kanun, mevzuat, ictihat,
kurum i¢i yonetmelik ve yonergelerde gerceklesen degisiklikler hakkinda egitim almaktadirlar.

Arapgir Meslek Yiiksekokulu idaresine bagl olarak kurulan Doner Sermaye Isletmesi ile Otomotiv
Atolyesinde istihdam edilmek iizere bir (1) nitelikli teknik personel ihtiyact dogmus, personel niteligi
belirlenmesi ve 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz doneminde isbasi yapabilecegi sekilde talep
edilmesi planlanmigtir.

Organizasyon Semasl

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Arapgir Meslek Yiiksekokulu “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve “124 Sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilath Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” kapsaminda organizasyonunu gerceklestirmis, siire¢lerini planlamis ve yonetmektedir.

Programa Ozgii Olgiitler

Is Makinas1 Operatorliigii Boliimiine 6zgii 6lgiitler, programin uygulama agirlikli yapisy, is saghgi ve
giivenligi odakli yaklagimi ve sektorle dogrudan iligkili mesleki yeterlilikleri dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu 6lgiitler; program yeterliliklerinin gergeklestirilme diizeyini izlemek, egitim-6gretim
stireclerinin etkinligini degerlendirmek ve mezunlarin mesleki yetkinliklerini glivence altina almak
amactyla kullanilmaktadir. Programa 6zgii olgiitler, TYYC Diizey 5 yeterlilikleri ve YOKAK kalite
giivencesi ilkeleri ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir.
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Bu kapsamda belirlenen 6lgiitler; 6grencilerin is makinelerini giivenli ve etkin kullanabilme becerileri,
is saglig1 ve gilivenligi kurallarina uyum diizeyleri, bakim ve kontrol uygulamalarindaki yeterlilikleri,
uygulamal derslerdeki performanslari ve staj kazanimlari gibi gostergeleri igermektedir. Ayrica sektor
temsilcilerinden alinan geri bildirimler, mezun istihdam oranlar1 ve 6grenci memnuniyet diizeyleri de
programin basarisini degerlendirmede kullanilan temel &lgiitler arasindadir. Elde edilen veriler, PUKO
dongiisii kapsaminda analiz edilerek programin gelistirilmesine yonelik iyilestirme kararlarina temel
olusturmakta ve egitim kalitesinin siirdiiriilebilir bi¢imde artirilmasina katki saglamaktadir.

Sonuc¢

Is Makinas1 Operatorliigii Boliimii, egitim-6gretim, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerini
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Diizey 5 ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) 6lgiitleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Ozdegerlendirme siireci kapsaminda elde edilen
bulgular, programin uygulama agirlikli yapisinin, is sagligi ve giivenligi odakli egitim anlayisinin ve
sektdrel ihtiyaclara uyumlu miifredatinin giiglii yonlerini ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevede boliim,
nitelikli ve mesleki yeterliliklere sahip mezunlar yetistirme hedefi dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun bulundugu Arapgir ilgesinin Malatya merkezden 125 km wuzak olmasi ve
okulumuzun sanayiden mesafe olarak uzak yapisi iyilestirmeye agik yon olarak kabul edilebilir.
Yiiksekokul yonetiminin akademik ve idari personel ile okulumuz 6grencilerinin geligimi i¢in gerekli
caligmalar1 ylirtitmesi giiclii yonlerimizdendir.

Raporda belirlenen gelismeye agik alanlar; fiziki ve teknik altyapinin giiclendirilmesi, sektorle is
birliklerinin artirilmasi ve mezun izleme sistemlerinin daha etkin hale getirilmesi gerekliligine isaret
etmektedir. Bu alanlara yonelik iyilestirme faaliyetleri, PUKO déngiisii kapsamimda planlanarak
uygulanacak ve diizenli olarak izlenecektir. Sonug olarak Is Makinas1 Operatorliigii Boliimii, kalite
kiiltliriinii benimseyen, paydas katilimini esas alan ve degisen sektorel gereksinimlere uyum saglayan
dinamik bir yapi igerisinde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirerek siirekli gelisimi hedeflemektedir.



